1L 033

GOBIERNO (/(’ ::gllalfg‘f G—I S RE:\‘E Auditoria Interna
GUATEMALA | canaDERiAY

DR. ALEJANDRO GIAMMATTE! ALIMENTAC'éN

OFICIO UDAI-O-862-2020

br ey

Guatammaé de novisnbie, de2020
A= ()

-6 MOV 2000 | ﬂ!’
Juuu o\

Sefior Ministro: - (-L)'.O S C _Q,\,Q,%l—’? ;
Respetuosamente me dirijo a usted, para trasladarle el Informe Ng. UDAI-074-2020,
CUA 98693, correspondiente a la “VERIFICACION DEL PAGO DE HONORARIOS AL
SENOR EDGAR MISSAEL ALVARADO CAMPOS, DURANTE EL PERIODO FISCAL

2019”, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, para su
consideracion y efectos consiguientes.

Agradeceré al Sefior Ministro que al gitar sus instrucciones parz que se implemente la
recomendacion, se solicite también que, copia de la accién correstiva se remita a la
Unidad de Auditoria Interna para el seguimiento correspondiente. N,

Licenciado
José Angel Lopez Camposeco
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Guatemala, 05 de noviembre de 2020

'C'ONTRAEggiEATGENERAL BE CUENTAR
. ARI
Doctor RIA GENERAL .

: _ ) -RECEPC[DN P? DOCUMENTOS.
Edwin Humberto Salazar Jerez :

Contralor General : ~38 \Tat
'Con'tralt_)ria General de Cuentas 06 NOV ZBZH
Su Despacho == 82D N R HIE)

AlasALADR Hrs. Letras™
Sefior Contralor:.

En -cumplimienito a lo: que establece ei inciso b) del articulo 64, Acuer_o_
Gubernativo NUmero 96~ 2019 Reglamento-de la Ley Orgamca de la Contraloria

remltlrle en formato fISICO y digltal copla del S|gu|ente lnfon‘ne de Audltoria que

informe No. UDAI-074-2020 CUA -_9‘35_ N

Sin otro particular, me suscribo de usted. X

______ 9 Terré Acosta
ITERNG
ricultura

Adjunto: Fotocapia de! Informe en 14 foliés + 1 CD. entacidn

C.c. Archivo
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INFORME DE AUDITORIA UDAI-074-2020
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Guatemala, 03 de noviembre de 2020

‘Senor Ministro:

En cumplimiento a lo que establece el articulo 33 del Regla
Interno  del Ministerio de Agricultura, Ganhaderfa y Alimen
Gubernativo nimero 338-2010 y nombramiento de auditoria

mento Organico
lacion, Acuerdo
UDAI-110-2020,

CUA: 98693 de fecha 14 de septiembre de 2020, se realizé |la Verificacion de
Pagos de Honorarios al Sefior Edgar Missael Alvarado Campos, durante el

periodo -fiscal 2019, por el periodo comprendido del 01 de
diciembre de 2019.

enero al 31 de

Comio resultado de la Verificacién de pagos de Honorariog practicada; se

presenta el hallazgo que se describe a continuacion:

CONDICIONES.
HALLAZGOS DE DEFICIENCIAS DE CONTROL. INTERNO._
Hallazgo No. 1

Pago duplicado de honorarios

Se determind que durante el ejercicio fiscal 2019, el sefio} Edgar Missael

‘Alvarado Campos firmo los contratos numeros 2019-1 -2-2342 pt
02/01/2019 al 31/12/2019 y 2019-3-1-592 por el penodo d

or el penodo del.

ql 01/03/2019 al

30/06/2019 con cargo al renglén presupuestario 029 “Otras remurieraciones de

personal temporal’”, mismos que fueron aprobados por

las autoridades

competentes, por [o que se evidencia gque se duplico el pago que corresponde al
contrato numero 2019-3<1-592 por los meses de marzo a jurio 2019 por'un valor

total de Q.28,000.00.

Recomendacion

Al sefior Ministro para que gire instrucciones a la Directora de Recursos.

Humanos y ‘a la Encargada de Asesoria Juridica a efecto
procedimientos administrativos.

(que inicien los

y/o penales que correspondan a los
responsables. de la elaboracion y-autorizacion, por la duplicidad;

de fos 4 meses.
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correspondienies al contrato admln[stratwo No. 2019-3-1-582, cg

ALIMENTACION:

contratacion del 01/03/2019 al 30/06/2019, por parte del sefiof

A la Directora de Recurso Humano para que: gire sus instruccion
donde corresponda a efecto gue se inicien los procedimientos a

650003

Auditoria Interna

n un periodo de
Edgar Missael

Alvarade Campos, por un monto de Q.28,000.00, para su reintegto.

es por escrito a
dministrativos a

los responsables de las acciones realizadas por la elabgracion y aprobacion de
dos contratos a nombre del sefior Edgar Missael Alvarado Campos durante el

ejercicio fiscal 2019,

segun establece el Acuerdo Gubernative 18-98,

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Articulo 80 Procedlmiento de sanciones

y despidos.

Adjunto sirvase .encontrar el Informe de Auditoria No. UDAI- 0
detalle de la informacion:del presente Resumen Gerencial.

Con muestras de nuestra mas alta consideracion y estima, nos st

Atentamerite,

—

74-2020 con el

iscribimos.

S -t
\\h; T

Supervisor

N

- KIANDEL FIRABEIS 0’TH

JILLO MORALES'

ERICK FRANCISCD CASTILLO CONTRERAS
Sub Director )

Licenciado

José Angel L6pez Camposeco

Ministro de: Agricultura, Ganaderia y Alimentacion’
-Su despacho.
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y AUMENTACION

INTRODUCCION

El Acuerdo Gubernative nimero 338-2010 del 19 de noviembre de 12010, contiene
el Re’g’lamento Orgénico Intermo del Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y
Alimentacion -MAGA-, este acuerdo tiene por objeto normar la estryctura o'rg_énica
interna y funciones del Ministerio, para cumplir eficientemente las funciones que
le cofrespondan. ' '

Asimismo, conforme al articulo 26 del citado Acuerdo, se reguia la estructura
interna de la Administracién General y en su numeral tres (3), indica que Recurso
Humano esta integrado por: Asesoria Juridica Laboral; Aplicacioh de Personal;
Admisién de Personal, Gestién de Personal, Desarrollo de Persondl. Ademas, cita
que sus atribuciones son las siguientes:

% Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades que desarrolla el
sistema de administracion de recursos humanos.
® Disefiar, implementar y evaluar las politicas de gestion de recursos
humanos, '
Formular y desarroliar el plan anual de formacian y capacitacion.
Administrar el prograrna de |a evaluacion dei desempeino.
Estudiar, diagnosticar & innovar las politicas y précticas de recursos
humanos.
Disefary establecer un plan de carrera del servidor publico.
Estimular el desarroflo de las competencias de los empleadosgpﬁblicos.-
Admiinistrar con eficiencia los recursos humanos del Ministeﬁo; en cuanto a
la seleccién, contratacion, nombramientos, ‘ascensos, rdtiros, régimen
disciplinario, formacién profesional y desarrollo..
® Mantener comunicacion ditecta en materia de recursos humanes con las
distintas dependencias del Ministerio, la Oficina Nacional d¢ Servicio Civil,
Institute Guatemalteéco de Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas
Piblicas.
® Administrar y mantener actualizado el banco de datos del personal dei
Ministerio.
® Registrar, elaborar y controlar néminas de suelde de personal con cargo a
los distintos renglones presupuestarios que se manejari €n el Ministerio.
¢ Realizar notificaciones de Resoluciones y Acuerdos Ministeriales sobre,
destituciones; renuncias, permiscs con o sin goce de sueldo, permutias,
traslados y ofros que surjan de la relacion faboral.
® Proponer y divulgar entre los servidores del Ministerio las pdliticas, reglas y
procedimientos de recursos humanos.
® Diagnosticar, planear y programar las necesidades de capacitacién de
personal.

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION Pag: 1




AUDITORIA INTERNA

MINIBTERIO DE AGRICKLTURA GANAL
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® Elaborar, implementar y actualizar periddicamente,
procedimientos y procesos en matetia de recursos humanoes.

OBJETIVOS

Generales

manuales de

Verificar que los procedimientos y gestiones inherentes. de Recurso Humano

respondan a las disposiciones legales, administrativas y de control interrio,

en

relacién al pago de honorarios al Sefior Edgar Missael Alvarado Campos, durante

el perfodo fiscal 2019.

Especificos

® Verificar el cumplimienfo de las funciones y atribuciones qu

‘& Recurso Humano;

e je competen

® Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable y los

manuates existentes;

H

® Verificar el pago de honorarios al Sefior Edgar Missael .A_I_veirado Campos,

durante el periodo fiscal 2019,

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD

La revision se realizé con la informacién disponible al 28 de septid

tomando en consideracién los comprobantes y «documentos d

respaldan las cifras correspondientes al pago de honorarios realizados al Sefior-

Edgar Missael Alvarado Campos, por el periodo comprendido del
31 de diciembre de 2019;

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

Documentos del expediente

Con fecha 12/03/2020, la Directora de Recurso Humano en conju

del Departamento. de Gestion de Personal de la Direccién de Re

solicitd reintegro por el total de Q.28,000.00 al seflor Edgar Mi

Campos mediante oficio identificado como RR.HH. No. 720-

contenia desglose sobre el reintegro, mismo que fue enviado
Retalhuleu con la finalidad que pudiera ser notificado de forma
Alvarado Campos.

i
i

mbre de 2020,
2 soporte que

01 de enero al

nto con la Jefe
surse Humano,
ssael Alvarado
2020/PC, que
a la Sede de
fisica al sefior

MINISTERID DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
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AUDITORIA INTERNA MINISTERIQ DE AGRICULTURA GANATIERIA Y ALIMENTACION

Con fecha 24/06/2020, la Directora de Recurso Humano de este Ministerio, emite
oficio identificado comio RR.HH. No. 1255-2020/eq, €l cual indica que se requirié el
raintegro por salarios duplicados al sefior Edgar Missael Alvarago Campos, a
quien no se le pudo notificar por corréo electrénico va que el sefior Alvarado
otorgé uno erréneo, al ric haber obtenido un respuesta posﬁwalde! mismo se
solicitd a la Gestora del Departamento de Retalhuleu, para gue prdscediera con la
notificacion de los reintegros haciéndole entrega el oficio identificado como RRHH
No. 720-2020/PC, sin embargo, mediante el oficio identificado como
SD/GRH/BLTL No 36/2020 de fecha quince de junio de dos mil Eve.i"’nte, el -Jefe

Departarmiental Sede de Retalhuleu, informo que se intentd iocaliza'r al sefior

Alvarado los dias 11, 12 y 15 del presente mes en su area de trabajo y:en su
residengia que se ubica en iercera calle nueve guion sesenta y dos Cantén Perd
‘Retalhuleu pero no se pudo localizar habiendo devuelto el oficio N.o i 720-2020/PC.
Con fecha 28/07/2020, se generd el documento RECHAZO narhero dieciocho
guion dos mil veinte (18-2020) del Despacho Ministerial, ai d'oc_um_e"hto_ identificado
como OFICIO Ref, DM-1460-2020; donde previo a firma solicitan sé informe sobre
1. Quien solicita la firma del docurmento; 2. Previo a la firma por favor adjunta el
informe ejecutivo por medio del cual indiquen el motivo pcznr el cual no
corresponden los honorarios, asi como sobre quien versa. la r'esﬁonsabilidad de
pagar el excedente de Q7,000.00 por 4 meses si no correéspondia _héac‘:e‘rlo‘
I

Con fecha 30/07/2020, el Licenciado Harol Manuel Carrillo HeménHez por medio
del oficio RH-AJL-451-2020, solicite al Licenciado José Enrique Lo;aez, Jefe dela
Seccién de Noéminas de este Ministerio, colaboracidn a efecto de: girar
instrucciones a donde cotresponda, para poder enviar informe requerido en el
numeral 2 del Rechazo No. 18-2020 de fecha 28/07/2020.

Con fecha 11/08/2020, se remite a Asesoria Juridica Laboral de Repurso Humano,
Informe Ejecutive por medio de oficia identificado comoe RR.HH No. 1430-2020/EC,
en atencion al oficio RH-AJL-451-2020 de fecha 30 de julio de 2020; en el cual
indican el motivo por el cual se requiere el reintegro de cuatro meses de
horiorarios a razén de Q.7,000.00 mensuales, al sefior Edgar Missael Alvarado
Campos, por el ejercicio fiscal 2019, donde se describe: que fue contratado bajo el
renglén presupuestario 029, mediante el contrato No. 2019-1 -92-'23§2-,.con periodo
de contratacién del 02/01/2019 al 31/12/2019, sin embargo existié un segundo
contrato faccionado. por este Ministerio con el sefior Alvarada Campos. No.
2019-3-1-592, con un periodo. de contratacion del 01/03/2019 al 30/06/2019.

Si bien es cierto en el Informe Ejecutivo se menciona como responsable de no
haber detectado ia duplicidad del contrate No. 2019-3-1-592, con un periodo de

MINISTERIC UE AGRIGULTURA GANADERIA ¥ ALIMENTAGION . Pag. J




AUDITORIA INTERNA MINISTERIO DE AGRICULTURA BANAD

ERIA Y ALIMENTACION

contratacion del 01/03/2019.al 30/06/2019: a la Analista Evelin Jua

rez a cargo de

la Unidad en la que se encontraba prestando sus servicios el sefior Alvarado

Campos; existen controles internos v empleados que revisan ei

frabajo de los

analistas, como lo son ¢l J_efe de Seccion de Manejo de Nomina, Jefe del
Departamento de Gestion de Personal y-Di'rector.a de Recurse Humano.

Con fecha 07/09/2020, por medio- de Providencia No. DM-15-2020, el Sefior
diligencias al
Licenciado Byron Estuardo Terré Acosta, Auditor Interno de: este Ministerio para

Ministro de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion remite las

que se sirva realizar examen especial de auditoria referente

expediente.
Contratos Administrativos

Se procedié a revisar los contratos administrativos celebrados ent

al

presente

re &l Ministerio

de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y Edgar Missael Alvarade Campos,

publicados.en Guatecompras.

GONTRATO |  FECHA MONTO | PLAZO DEL § FUNGIONARICO | CARGO hio. FECHA DEL. | FECHADE’
DEL BONTRATO | RESPONSABLE ACUERDD | ACUERDO | ENVID DEL
CONTRATO MINISTERIAL | MINISTERIAL | CONTRATO
. ALACGS
2018 - 1- | o201/2018 | 7779022 Del, Jorga Armando | Viceministo | 028-2124 - | 1812019 | 1211202019
2. 2342 02/04/2019 Rosada Encargade 2049 a
af Mendoza de
3122018 Asuntos de
Patén i
2019-3 - | 04/03/201¢ | 28,000.00 Dig] José Felpe | Vicemiristro | 0291364 - | 19/0p2018. | 18/07/2019
1~ B9Z 01/03/2019 | Orellana Mejia de 2019
al Desarrolio
30/06/2018 Econtmich
Rural

REGISTROS DE 1.OS DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL GASTO

Se Tevis6 y s& generd un reparte en el sistema de Contabi_lfdad Integrada
Gubernamenital (SICOIN), los documentos de soporte de la gjecucion de los

gastos, facturas y CUR.

H

FECHA DE

No. BENEFICIARIO NIT | FACTURA § MONTO. No. ESTADC DE
CUR CUR APROBACION

i JEOGAR  MISSAEL | 18227884 | B-405 7,000.00 2038 [ APROBABRO 24/10/2019
ALVARADC CAMPOS )

2 [EDGAR. MISSAEL | 18227864 | B-412. 7,000.00 2038 | APROBADO 2411072019
ALVARADO CAMPOS .

3 | EDGAR MISSAEL | 18227864 | B-413 7,000.00 2038 ] APROBADO 2411042019
ALVARADQ CAMPOS

4 [EDGAR MISSAEL | 182278584 | B-414 7.000.00 2038 [ APROBADO 24{10/2019
ALVARADO CAMPOS )

5 |EDGAR MISSAEL | 18227864 | B-430 6,290,372 a4z2 | APROBADO 20412(2019.
ALVARADD. CAMPOS

MNISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA ¥ ALTAENTAGIGN !
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AUDITORIA INTERNA

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANARNERIA Y AUMENTACION

§ jEDGAR MISSAEL | 18227864 | B-432 6,500.00 422.] APROBADG 20£12/2019.
ALVARADO CAMPOS

¥ |EDGAR MISSAEL | 18227884 | B-434 £,500.00. 3422 | APROBADO 20§12/2019
ALVARADO. CAMPOS.

8 |EDGAR MISSAEL | 18227864 | B-436 6,500:00 | 3d2z| APROBADO 20412/2018
ALVARADOD CAMPOS ;

2 | EDGAR MISSAEL | 18227864 1 B-438 £,500,00 ‘3422 APROBADC 20/12/2018;
ALVARADQ CAMPOS H

10: | EDGAR MISSAEL | 18227864 | B43y §,500.00 3422 | APROBADO 20122018
ALVARADO CAMPOS ) ) )

11. | EDGAR MISSAEL | 18227864 | B-442 6,500.00 3422 | APROBADQ 20l1212019

" | ALVARADC CAMPOS . .

12 | EDGAR MISSAEL | 18227864 | B-444 6,500.00 3422 APROBADC 20122018
ALVARADO CAMPOS

13 [EDBAR  MISSAEL | 18227864 | B-445 6,500,00 ‘3422 | APROBADO 20{12/2018
ALVARADQ CAMPOS

14 JEDGAR  MISSAEL| 18227864  B-447 650000 3422 | APROBADO 20212049
ALVARADC SAMPOS

16 [ E0GAR MISSAEL | 18227864 | B-ase 6.500,00 3422 | APROBADO 20412/2019
ALVARADO CAMPOS ) ] )

18 | EDGAR  MISSAEL | 182278584 | 8450 6.500.00 3422 | APROBADO 20i12/2018
-ALVARADO CAMPOS

TOTAL 105.790.32

Como se puede observar en el cuadro anterior se pagé los 1
correspondent al contrato No. 2019-1-2-2342, con periodo de ¢
02/01/2019 al 31/12/2019 y 4 meses mas correspondientes a
2019-3-1-502, con un pefiodo de contratacion del 01/03/2019 al 30/(

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Hallazgos Monetarios y de Incumplimiento de Leyes y
Aplicables

Hallazgo No. 1

Pago duplicado de honorarios
Condicién

Se determind que durante el gjercicio fiscal 2019, el sefior EdgarM
Campos firmé los contratos niimeros 2019-1-2-2342 por el periodo
al 31/12/2019 y 2019-3-1-592 por el periodo del 01/03/2019 al 3
cargo al renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de pers
mismos que fueron aprobados por las autoridades competentes,

2019-3-1-592 por los meses. de marze a junio 2019 por un
.28,000.00.

2 meses gue
ontratacion del
| sontraio No.
16/2019.

Regulaciones

ssael Alvarado
del 02/01/2019
0/06/2019 ¢on
onal temporal®,

WINISTERI) DE AGRICULTURA GAMADERIA ¥ ALBMENTAZION
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AUDITORIA INTERNA.

MINISTERID D AGRICULTURA GANALERIA Y ALIMENTAGION

Criterio

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece

ien el Articulo

112. Prohibicion de desempefiar mas de un cargo publico. “Niﬁguna persona

puedeé desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado,
de quienes presten servicios en centros docentes o instituciones
siempre que haya compatibilidad en los hararios.” En el Articulo

Publica; Sujecién a Ia ley. “Los funcionarios .son depositarios de

responsables legalménte por su cenducta oficial, sujetos a ig
superiores a ella {...}."

El Re_g!amentoﬁ de la Le‘y_'de’l Servicio C_ivil’, Acuerdo Gubery
establece en el articulo ARTICULO 80.* “Procedimiento de

con excepcion

asistenciales vy

154. Funcién
la autoridad,
} ley y jamas

rativo 18-98,
sanciones y

despido. “Para efectos de lo estipulado en La Ley, se establece:

1. Amonestacion Verbal: Es la sancidn que le corresponde impongr al encargadoe
jefe de unidad, seccidén o departamento, al servidor por haber ingurrido én una
falta leve, que es consitlerada de poca trascendencia Cuyo perjuicio €s minime
pero afecta el buen funcionamiento de ia organizacion ‘adminjstrativa de la
dependencia. Esta amonéstacion debe hacerse con privacidad y dejar constancia
por escrito de la'‘misma en el expediente dei servidor,

H

2. Amonestacion Escrita: Es la que procede imponer al encaréado_ o jefe de

unidad, seccidn o departamento, cuando el servidor in_cu_rraii en una falta
considerada de mediana trascendencia que ne merezca una suspension de
trabajo sin goce de sueldo o salario o cuando el servidor haya fherecido en un
mismo mes calendario. dos © mas amonestaciones 'v.e_rbj‘les. De esta
amonestacion se debe dejar constancia en el expediente del se'rviddgr,

i
3. Suspension en el trabajo sin goce de sueldo o salario: Es la gue
corresponde imponer a la Maxima Autoridad. de la d‘ependencé:i'a, cuando el
servidor haya incurrido en una falta de cierta gravedad a juicio de la autoridad
mencionada ¥y que Ja misma no sea causal de despido de las cci'intenidas en ei

Articulo 76t de la Ley, en virtud que el despido corresponde: aphcarlp a la.autoridad

Nominadora. Falta de cierta gravedad, es la considerada de mucha trascendencia
y que provoca perjuicio y desorden en el funcionamiento de lTa organizacion
administrativa. [...]" |

La Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Namero 114-97 del dongreso de la
Replblica de Guatemala, establece en el Articulo 27. ATRIBUCIONES
GENERALES DE LOS MINISTROS. “Ademas de.las que asigna ;Ia Constitucion
MINIS FERID DE AGRICULTURA GANADERA Y ALIMENTACION ; Fag. b
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AUDITORIA INTERNA MINISTERID DE AGRICULTURA GANALERIA Y ALIMENTATIGN

Politica de la Replblica y ofras leyes, los Ministros tienen las siguientes
atribuciones: a} Cumplir y hacer que se cumpla el ordenamiento jurldico en jos
diversos asuntos de su competencia [...]" '

|
Las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, Acm!f:_rdo- No. 09-03
de la Contraloria General de Cuentas, establecen en los rjumerales 2.2
ORGANIZACION INTERNA DE LAS ENTIDADES ‘[...] DELEGACION DE
AUTORIDAD En funcién de los ObjethOS y la naturaleza de sus actlwdades la

maxima autorided delegara la- autoridad en los distintos niveles ide mando, de

manera que cada ejecutivo asuma la responsabilidad en el Fampo de su

competencia para que puedan tomar decisiones en los procesos fle operacion y
cumplir las funciones que les sean asignadas. LINEAS DE COMUNICACION Se:

estableceran y mantendran lineas definidas y reciprocas de comunicacion en
todos los niveles y entre las diferentes unidades administrativas, evitando la

concentracién de informacién en una persona o unidad administrativa.” y 2.4

AUTORIZACION Y REGISTRO DE OPERACIONES “Cada entidad publica debe

establecsr por escrito, los procedimientos de autorizacion, regi’sﬁ‘o‘, custodia v
conirol oportunc de todas las operaciones. Los procedlmlentds de reglstro_
autorizacion y: custodia son aplicabies a todos ios niveles cleI organizacion,

ln_d_ependlentemente_ de que las operaciones sean financieras, ad!ml_ntstratlva_s u
operativas, de tal forma que: cada servidor publico cuente con la d'ef' nicién de su
campo de competencia y el soporte necesario para rendir cuenta de las
responsabilidades inherentes a su cargo.” ;

El contrato administrativo de servicios técnicos ntimero No. 2019+1-2-2342, con
cargo-al rengldn presupuestario 029 “otras remuneraciones de personal femiporal”
clausula SEGUNDA, OBJETO DEL CONTRA_TO, establece “El objefo del presente
contrato es. |la contratacion de servicios técnicos como; APOYO AL
EXTENSIONISMO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR EN EXTENSION RURAL
RETALHULEU del Ministeriv de Agriculturd, Ganaderia y Alimentacion. Para
cumplir eon la-contratacion, se establecen los siguientes términos [.}.]"

El contrato administrativo de servicios técnicos nlmero No. 2018-3-1-592; con
carge al reng!on presupuestario 029 “otras’ remuneraciones de personal temporal”
clausula SEGUNDA, OBJETO DEL CONTRATQ, establece “El objeto del presente
contrato es la contratacion de servicios técnicos coma APOYO AL PROGRAMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR Y AGRICULTURA FAMILIAR EN.
ADMINISTRACION GENERAL del Ministerio de Agricultura,! Ganaderia y
Alimentacién.. Para cumplir con la contratacion, se establecen los siguientes.

términos de referencia [...J"
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Causa

Falta de control interno y supervisién por parte de los funcionarios

la elaboracién de dos contratos, para el sefior Edgar Missael Alvarado Campos, [a

Analista de la Seccion de Manejo de Ndamina, Jefe de. Seccion.

de Manejo de

Némina, Jefe del Departamento de- Gestidn de Personal y Director de Recurso

Humarie, que ocuparon dichos cargos durante el perfodo auditado.

Efecto

L

i
i

Deficiencia en el uso de:los recursos financieros para el pago de sefvidios técnicos

del Ministerio. de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

Recomendacion

Al sefior Ministro para que gire instrucciones a la Directora:-de Recurso Humano y

a la Encargada de Asesorla Juridica a efecto que inicien los
administrativos y/o penales gue correspondan, a los res
la elaboracién, autorizacién y pago, por la duplicidad de
correspondientes -al contrato administrativo No. 2019-3-1-592, con
contratacién del 01/03/2019 al 30/06/2018, por parte del sefior

rocedimientos
ponsables de
los 4 meses
un periodo de
Edgar Missael

que solicitaron

Alvarado Campaos, por un monto de Q.28,000.00, para su reintegro.

‘A la Directora de- Recurso Humano para que gire sus instrucciones por escrito a

donde corresponda a efecto que sé inicien los procedimientos administrativos a los

responsables de las acciones realizadas por la elaboracién y aprc}ba_ci'c’:n de dos

cantratos a nombre del sefior Edgar Missael Alvarado Campos durante ef ejercicio
fiscal 2019, segtin establece ef Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, Articulo 80 Procedimiento de sanciones y despido

U

Comentario de los responsabiles

Mediante oficio DGP-SAP-570-2020, emitido por la Jefe del Departamento de-

Gestidn de Personal y de la Jefe de Seccién de Acciones de Pefsonal, de este

Ministerio donde indica .....se hace referencia que la emisién dé contratos del
renglon 029 se realiza en el sistema de informacion de Recurso Humanos SIRH, el

cual denfro de sus parametros contempla diferentes estados de :l'o;!s mismo; dicha
emisién se realiza a través de la recepcién de los expediente$ por parte del
departamento de Admisién de Personal, el cual incluye una némina debidamente
autorizada.

En el caso de sefor Edgar Missael Alvarado Campos se recibid un expediente con
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monina autorizada en fecha 12 de junio de 2019 (VER ANEXQ 1} por parte de la
Administracién Generai, con periodo de contratacion del 01 de marzo al 30 de
junio de 2018, por lo que se registra el contrato'y se remite a la secdidén de manejo
de némina para el pago respectivo. Posteriormente a ese proceso sg recibe nuevo
expediente del sefior Alvarado Campos con su respectiva nomina el 16 de
noviembre de 2019 (VER ANEXO 2) por parte del departamento de Admision de
Personal, quien a su vez |a recibe con fecha 15 de noviembre de 2019, por-lo que
se procede a registrar el contrato y se remite a la seccion de. mangjo de némina
para el pago respectivo,

Derivado de io anterior y refiriendo de nuevo que el sisierna de.informacién de
Recursos. Humanos SIRH realiza cambios a los estatus de los |coniratos, me
permito manifestar que el sistema en el caso del contrato No. 2018-3-1-592 al
momento de terminar ia vigencia cambia a estatus finalizado y siendo su vigencia
hasta el 30 de junio de 2019 le queda ese estatus; por lo que ql momento de.
recibir de nuévo otro expediente para contratacion el sistema permite ef registro:
del contrato No, 2019-1-2-2342 en virtud que la fecha de inicio del contrato es el
02 de enero y dentro del sistema no encuentra un estatus que impida el registro
del mismo.

Por lo antes expuesto me permito manifestar que esta seccidn no fiene injerencia
en |la doble contratacion ya que la misma es responsabilidad de qu'fen autoriza las
néminas - remitidas”,

Comentario de Auditoria

Se confirma el hallazgo en virtud que los comentarios preserjtados por los
responsables no desvanece la deficiencias detectadas en el trgnscurso de la
auditoria.

COMENTARIOS SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE LOS HALLAZGOS Y
RECOMENDAGIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.

Se consulté con el encargado de seguimiento la existencia; de hallazgos -
contenidos en informes de auditorias anteriores tanto de la Uniddd de Auditoria T}w‘
interna como de la Contraloria General de Cuentas, y se comprobd gue no hay

recomendaciones por implementar.

Normativa Legal para el cumplimiento

El Acuerdo Gubernaiivo No. 96-2019, aprueba €l Reglamento de la 'L'e_y
Orgénica de la Contraloria General de Cuentas; en el Articulo 66.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA GANABERIA Y ALIMENTACION.

Seguimiento a las Recomendaciones de Auditoria, literalme
siguiente: “Las recomendaciones de auditoria deben ser iniciadas
segun corresponda, de manera inmediata y obligatoria por
administrativa superior de la entidad auditada; su incumplimiento

‘sancion segun el articulo 39 de la Ley. El auditor interno de la en

tendra diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de n

escrito a la auloridad :administrativa supérior de la entidad aud
Contraloria.”

Plazo para ¢l cumplimiento de las recomendaciones

hte sefala lo
s o aplicadas,
la autoridad
es objeto de
Hidad auditada
otificada a la

“autoridad administrativa superior de-la entidad auditada, para verificar las acciones
- - - . : - ¥ I} T ; 13
que se han realizade para atender las recomendaciones, debiendo informar por

ditada y a la

Se fija:un plazo de diez {10) dias hébiles a partir de la notificacion del presente

informe, para que los responsables de las unidades auditadas
Unidad de Auditoriag Interna -UDAI-, sobre las acciones realiz
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el presente inforr

DETALLE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL RESPONSA
ENTIDAD AUDITADA

No. Nambre Cargo Del
1 MARID MENDEZ- MINISTRC DE AGRIGULTURA GANADERIA Y  01/01/2019
MONTENEGRO ALMENTACION
2 JORGE ARMANDO ROSANG VICEMIMISTRO ENGARGADC DE ASUNTOS DE 010172018
MENDOZA PETEN
3 JOSE FELIPE- ORFLLANA YICEMINISTRO.DE DESRROLLO ECCONOMICO Y £1/01/2018
MEJIA RURAL

4 EDWIN ROLANDO RUIZ DIRECTOR EJECUTIVO I / DIRECTOR DE LA 01012018
BARRIENTOS DIRECCION DE-RECUROS HUMANOS'

5 CARLOS FEDERICO ORTIZ ADMINISTRADGR GENERAL / DIRECTOR 010172018
QRTIZ EdECUTIVG

6 CARLOS ALFONSO ADMINISTRADOR GENERAL ! DIRECTOR  22/05/2018
ARRIVILLAGA CONTRERAS EJECUTIVO iV

7 CARLOS FEDERICO ORTIZ AODMINISTRADOR GENERAL / DIREGTOR. 25052019
CRTIZ EJECUTIVD IV

8 GARLOS  ALFONSC ADMINISTRADOR GENERAL / DIRECTOR 23/08/20i8 |
ARRIVILLAGA CONTRERAS EJECUTIVO v :

9 CARLOS. FEDERICO' ORTIZ ADMINISTRADOR .GENERAL { DIREGTOR  05/10/2019
ORTIZ EJEGUTIVO IV

10 JOSE ENRIQUE LOPEZ SUBDIRECTOR TECNICO |} JEFE DE LA 0HO12019
SECCION DEL MANEJO DE NOMINAS

SUBDIRECTOR TECNICO' 1| { JEFE DEL  0101/2018
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL

‘11 MARIELA CANQ GUERRA

12 EOGAR MISSAEL ALVARADO SERVICIOS TEGNICOS 02/01/2018.
CAMPOS

M3 EVELIN  YESENIA JUAREZ SERVICIOS TECNICOS 01/03/2049
ORTIZ OE ARGUETA

H
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